1o anni porehé le donne ingle-
si raggiungano la parita con
uomini.

ve in Senato siede

sppena %1 per

centodido

a Camera 111,69

Quando

glunta la parita se nel consigh
amministrazione delle mag-

iori cinquanta imprese italia-
neledonne sono unmisero 1,3
per cento e in quelle quotate
in Borsaarrivano soload un ri-
sicato 2,67

CRESCITA LENTA — Spera di m‘
in cuor suo, ma ritiens fort
mente probabile che mamao
avanti dlquesu;

gheremo molto pii te

le inglesi |ad.lnl!nce cenlmk
dellTstat, Linda Laura Sabba-
dini, che ha curato un volume
dal titolo -Come cambia la vi-
ta delle donne-. «In verita le

jonne st
que in Ttalia

La direttrice dell lstat

stiamo erescendo, ma

in poitica torniamo.
indietro

vera molto dopo. Sabbadin
ha confrontato | dati del 1995
con quelll del 2003-2004. Nel
1993 su 100 1mprrna:wr1 le

donne

o diventate 2. La bere pro-
fessioniste sono
raddoppiate (dal
19 al 36%), le don-
ne dirigenti passa-
o dal 15 al 23 per
eento. Nei ruoli di-
rettivi e nel quadri

salgono dal 32 al
k1 la sono per- <l e
centuali comunque basse ri-
spetta all Burapa. Nei luoghi

nazionale del
:wmmnmrnlo donne della
Cisl, -il nodo

o

dei luoghi della rapy

£ Ht‘ll! pmfcmd le donne
wertiel

quella
presen

tata segretario di partito? Le
‘modalitéa eitem-

avoro sono maschil, non
2000 congeniali alle donne,
1avoro

rivare ad una parith vera fra
‘saranno lun-

NEI PARTITI — I dati dellTstat

decisionall, pol, o'¢ ancora degli

miolta strada da fare. Pit don- omuupmrmm.mmm malemupvun lavoroecu- nomici non ¢'¢ neppure una
del - famiglia. S donna, tra tutti gl altri solo 2,

ERifch IRAIL pATLL, PRTEDE, Fonte s AERE banthe. Je06  —omiihtoons o Beyoaet o inquesta legislatura. Negl or-

sottolinea Anna Maria Paren-  aziende, dei partiti. Perché questomodelloitempiperar- gani decisionali delle organiz-

STEFANIA PR

TIGIACOMO

-

«Un’attesa che mi spaventa, le quote rosa servono davveron

i Pari
‘Opportunita italiano, Stefania
Prestigiacomo, la conclusione del
“apporto i inglese sulla mmnm1
se di

<No, ma arriva alla politica, Mi &
displaciuto molto ehe in tanti
abbiano detto che le quote rosa non
- iente ch o

‘con una norma sulle quote rosa?
=8a perché penso di si? Perché ¢
chiaro che il problema della parita ¢
‘molto amplo. Ma anche se le donne
restano indietro

ni fa_ Imprenditriei, dirigenti
— soprattutto nella pubblica

amministrazione; primari, pre-
sldLmug‘-EBnU.W!ld?nuﬂﬂl

perle don-
ne inglesi, che pure stanno
molto meglio delle italiane
Ma ‘anni

“mier, non sono
i affatto. Secondo il
rapporto Cmnmisslune

alfas-

Margaret Thatcher, danoia
situazione ¢ seria. Duecento anni?
Certo spaventa un'attesa cosi
lunga-.

Ministro, in Italia quanti ce ne
vorranno: 4007

A

una donna una leader. Certo, ma
sarebbe comungue ug niza. La

perché non stanno nei luoghi della
gecmnne politica, tutte le leggd per

40am

Necessari perché ke donne siano pari
‘aghl uomini neila dresone detie S0Ckt Quotate in Borsa

e

zazioni imprenditoriali {Con-
findustria, Confartigianato,
Confecommereio,
Confagricoltura) 4 dato com-
plesivg raggiunge i 32 per
cento, Tra | sindacati Ia situa
zione & migllnre ma il ae

legge elettorale che lascia
ogni

¥ 2

enti nazionall (quasi tutti
uomini), solo | Verdi hanna
una presenza femminile di
quasi parith (40.3

ta, I8 di Forza 3
il 8 dell'Ude. sQuello che ci
wuole é un cambiamento di
prospettivas, dice la studiosa

Pretenda o vote, londor i parito
sisono impegnati. Ma un dato
pasiivo & a inlziolegisatura

pensate e votate da un numero
lonne. Solo cosi la
eultuira cambia, tutto il resta verra,

parte la battuta, la

Buropa ¢ in ltalia s questione

delleparl opporiunitasta
ok e questione politica

ante. Prima molti pensavano

entrata prepoter
dibattito politico e culturale. Per
esempio, si legge spesso sul

perle
s0d'incrementao attuale occor-
per raggiungere la pariti in

. n-
de e nel settore giudidario, bi-
sognerd aspettare 40 anni.

‘quelli non
politiei, se ne parla fra donne (anche
giovani), mentre fino a poeo tempo
& s pentava tho fusse UA 0

1 fermminismos.
l qmnm non é soltanto una

adessotn tantisi

pi politiche, pii
et

o

vira Banotdi, tra | fondatori di
una nuova formazione,

to europeo delle dolmr
(wwiv.pde-arlicolo51.org).

s0n0 reredutis, chiedo che si rispettine gli impegni, vano Spano. Per la Banotti
Ministro, un 1alegge sulle q al -nncnm laseiar pudere
gap cosi grande si possaaffrontare  Senato, e anche se non faranno in lo lmp t4, concet-
tempoad approvarla alla Camera, alcam-
o IL MINISTRO sari un obbligatario punto di r..am..k. el cutturar. Ma
NMDHD:H! futuro Va-
1a nuova legge alelmma' lEﬂ.l Ajovalsit traccia un qua-
“Pretendon 010 5 g devomo mpogn dro ancora il fosco: +Gon 1
ul b davvero per gar
‘ e febminile, ltﬂn!memntlnm ranno i partiti Se non i saran-
cost la anche tante nelle d
quote per poter concorrere, ogEl delle liste, in Parlamento la
culturay hanno paura-. presenza femminile sl annulle-
M. Io. e,
Mariolina lossa



