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Due ricerche fotografano l'importanza del ruolo dell’universo femminile nel mondo del lavoro
In azienda e 'uomo il sesso debole
In Italia le donne chiedono meno permessi per motivi di salute

qua- Egitto e In Europa,

voro per indispo- stridente con una li dell'Ocse) ha rilevato, cosi, ancora, lruulnw

sizioni varie somo, infatti, il complessivadi che I'Italia si piazza ol qua- qunbrzlunh claasifica del
9,9%, a fronte del 6,4% delle che continua storicamente a rantesimo pesto per quanto ri- numero di donne che

he (il 3,6% in pid). parametri della retri- (peggiodi




rio stimolare un allargamento
della pnrudpaztm femminile
alla vita democratica~, afferma
Valeria Ajolalasit, presidente di
Arcidonna. «Non & causale che
le migliori performance euro-
pee sia in termini economici che
sociali siano di quegli stati, co-
me i paesi nordici, che hanno
affrontato da tempo il proble-
ma del riequilibrio della rap-
presentanzas.

Uno studio dell’Osservatorio
Arcidonna evidenzia, dunque,
come la presenza femminile sia
ancora esigua tanto negli or-
‘ganismi di governo delle asso-

-ciazioni di uugorh (2,19 per
Confcommercio, 5,1% per Con-
fagl 5,7% per Conﬁnduoh'la.

% per Confcooperative e Col-
dluttl. 14,3% per Cna) qumto
‘nei sindacati,

Nel mondo del credito, lneo-
ra, il numero delle donne che
occupano incarichi dirilievo de-
cresce via via che ci sposta ai
livelli pit alti dell'organigram-
ma: se la categoria delle im-
piegate rappresenta, cosl, il
42,9% del totale delle lavora-
‘trici in banca, un’ ben piu ri-
dotto 20,2% svolge un ruolo di
quadro. .; solo un 4,8% uno di-

e.

In Italia, inﬁno. il 41% delle
donne ha un lavoro dipenden-
te (e il 16,7% un’occupazione
part-time): un dato che sfigura
rispetto ad altri paesi Ue come
la Danimarca (72,6%), la Sve-
zia (72,5%), la Gran Bretagna
(65,3%), il Portogallo (61,2%),
I'Austria (60,2%) e la Francia
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