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Tipologia: Quotidiano

; a aperto i battenti a Palermo, alla Coop "25 aprile”, il primo info
point che fornira informazioni e consulenza alle donne sugli stru-
menti legislativi, i parita, conciliazione, previdenza, gestione del-
% la maternita e della paternita e del rapporto di lavoro in generale.
L'iniziativa fa parte del progetto "Laboratorio di pari opportunita:
pratiche per il su-
peramento degli
stereotipi", ideato
e promosso da Ar-
cidonnaonlusnell'
ambito del pro-
grammaEqual, se-
conda fase, dell'
Unione europea.
Gli infopoint, atti-
vati conla collabo-
razione della Cgil
Sicilia, saranno
aperti in sette pro-
vincesiciliane: Ca-
tania, Palermo,
Trapani, Messina,
Caltanissetta, En-
nae Agrigento. Trale aziende che parteciperanno cisaranno il Pe-
trolchimica di Gela, la StMicroelectronics, gli ospedali Cervello di
Palermo e il Cannizzaro di Catania. Contemporaneamente al cen-
tro palermitano, allestito al centro Coop in viale Michelangelo, ha

L’agenzia, promossa
da Arcidonna,
fornira informazioni
e consulenza

alle donne

sugli strumenti
legislativi, di parita,
concﬂiazione,
previdenza, gestione
della maternita e della
paternita e del
rapporto di lavoro in
generale

aperto i battenti anche un info point a Trapani presso la Egitto stl.

Ad accogliere ed orientare le donne negli info point ci saranno
trenta operatrici che hanno partecipato ad un corso di formazio-
ne, curato dalla Cgil, e tutor specializzati sull'orientamento al
mondo dellavoro.

"L'iniziativa - spiega Valeria Ajovalasit (nella foto), presidente di
- serve a coprire quel vuoto d'informazione che in mol-
ti casi & la prima causa dei problemi in ambito lavorativo. Spesso,
infatti, manca un'adeguata conoscenza degli strumenti legislativi
dicuidispongono le lavoratrici e degli incentivi a favore dell'occu-
pazione femminile.

Per questo gliinfopoint daranno consulenza anche agliimpren-
ditori e ai manager, con i qualiEXtStaNMR organizzera dei tavoli di
discussione per sensibilizzare le aziende sulla difficile situazione
delle donne nel mercato del lavoro e sui vantaggi, sperimentati gia
da molte multinazionali, che una maggiore presenza femminile
nelle imprese porta alla produttivita.”

11 progetto, che si avvale del supporto di tre partner nazionali
Cgil Sicilia, Self (Societa di esperte nei linguaggi della formazione),
1'Universita degli Studi di Palermo e del partner transnazionale
"Inspiral” Ungheria, prevede attivita presso le scuole e le imprese
siciliane volte a combattere meccanismi culturali alla base della se-
gregazione di genere nei percorsi formativi e professionali.

Tra le attivita previste dal progetto, supportato da una campa-
gna di comunicazione conlo slogan "Non pensare a sesso unico",
anchel'apertura disportelli di orientamento al lavoro nelle Univer-
sitasiciliane e in alcune scuole della Sicilia occidentale.
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