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10 PENSO CHE...

DI VALERIA AJOVALASIT*

Successi italiani solo fuori dai confini
E colpa della mancanza di meritocrazia

Erecentelanotizia chel'indu-
stria italiana per competitivi-
ta & seconda solo alla Germa-
nia nel mondo.

Un dato che & frutto del
«Trade performance index»,
elaborato da Onu e Wto: l'indi-
ce riguarda il commercio con
I'estero e tralascia completa-
mentela situazione dei merca-
ti interni.

Per questo, prima dilanciar-
siin facili entusiasmi, bisogne-
rebbe fare alcune precisazio-
ni.

Guardando al «sistema pae-
se», infatti, la situazione é dia-
metralmente opposta a quella
fotografata fuori dai confini
nazionali. Un paradosso per
spiegare il quale, occorre di-
stinguere tra competitivita e
attrattivita: la prima & data dal-
le performance sui mercati, la
seconda dalla capacita di at-
trarre investimenti.

Che il «<made in Italy» vada a
gonfie vele non lo si scopre
certo ora. Le idee e il savoir fai-
reimprenditoriale degli italia-
ni continuano a essere all'
avanguardia. Ma i successi

L'ltalia
esporta
lusso,

ma ignora
il tesoretto
di risorse
umane
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vengono raggiunti lontano
dal proprio paese, all'interno
del quale, invece, lo stesso spi-
rito innovativo e concorren-
ziale viene mortificato.

Colpa di burocrazia, legali-
ta debole, costo del lavoro
troppo alto, ristagno dei con-
sumi e mancanza di merito-
crazia in aziende troppo spes-
so a carattere familiare. E an-
che di pratiche aziendali che
continuano a discriminare
'occupazione ela carriera del-
ledonne.

L'Italia esportalusso e quali-
ta, ma «intra moenia» faicon-
ti coni criteri arcaicidi unaso-
cieta poco incline ai cambia-
menti, che fa fatica ancora ad
ampliare i diritti e le liberta in-
dividuali.

Ci sono i continui intoppi
con la pubblica amministra-
zione e una legislazione or-
mai scollata con il presente.
C'¢ un sistema di infrastruttu-
re che allontana gli investi-
menti privati, mentre quelli
pubblici hanno finito per in-
grassare clientele, pratiche as-
sistenzialistiche e persino la
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criminalita organizzata.

C'& un «tesoretto» di risorse
umane, giovani e donnein pri-
mo luogo, che viene scientifi-
camente ignorato. E c'e, infi-
ne, un potere politico che ha
saputo trarre consenso da
questi problemi e, forte del
consenso, ha amministrato
con arroganza e cecita in anni
in cui sarebbe stato necessa-
rio rispondere puntualmente
ai cambiamenti e alle sfide glo-
bali.

La Sicilia, purtroppo, non
ha saputo emanciparsi da que-
sto quadro nazionale, anzi.

Main un momento
storico cosi delica-
to come quello che
stiamo  vivendo,
riavvolgersi in una
sterile cacciaal car-
nefice non ha sen-
so. Piuttosto biso-
gna guardare subi-
to avanti, con la
consapevolezza di
avere nel seno di
questa regione le
forze elerisorse ne-
cessarie per uscire dal guado.

Si tratta di quelle «forze»
piitsane e intelligenti che fino-
rasono state lasciate ai margi-
ni per ragioni che poco hanno
achevedere conl'interesse ge-
nerale. Stesso discorso vale
per le risorse, prime fra tutte
quelle europee, che dovranno
essere indirizzate massiccia-
mente alle infrastrutture, ai
settoria pilialto valore aggiun-
to e alla salvaguardia di quel
capitale umano oggi costretto
all'emigrazione, e noncertoal
sostegno del reddito di deter-
minate categorie ormai obso-
lete e lontane da qualsiasi di-
scorso sullo sviluppo sicilia-
no.

Per fare tutto cid e pacifica
la necessita di un vero salto di
qualita da parte della nostra
classe dirigente.

L'auspicio & che i segnali
che giungono in tal senso dal-
la nuova giunta regionale si
concretizzino al piu presto.
Perché in questo globo cost li-
quido e frenetico, la Sicilia
non pud pilt permettersi di
perdere neanche un secondo.
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